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1. Formål 
Hos Need Consult arbejder vi med ESG som en integreret del af den måde, vi driver 
forretning på. 

Som IT- og konsulentvirksomhed opererer vi i krydsfeltet mellem teknologi, mennesker og forretning. Derfor 
har vi et ansvar for at sikre, at vores løsninger og samarbejder understøtter en ansvarlig og bæredygtig 
udvikling. 

Denne ESG-politik beskriver vores tilgang til miljø, datasuverænitet, sociale forhold og ansvarlig 
forretningspraksis. 
 

2. Forpligtelse og ansvar 
Ledelsen har det overordnede ansvar for, at denne ESG-politik efterleves og løbende udvikles. 

Vi arbejder aktivt med at integrere ESG i vores daglige drift og beslutningsprocesser, og politikken opdateres 
løbende i takt med udviklingen i vores forretning og krav fra kunder og samarbejdspartnere. 

Alle medarbejdere informeres om politikken og forventes at bidrage aktivt til dens efterlevelse. 

 

3. Miljø og bæredygtighed 
Vi arbejder aktivt med at reducere vores klimaaftryk og understøtte en mere bæredygtig drift. 
Som konsulentvirksomhed er vores direkte miljøpåvirkning begrænset, men vi fokuserer på de områder, hvor 
vi kan gøre en reel forskel - særligt inden for vores digitale infrastruktur og daglige drift. 

Vi har truffet et aktivt valg om at benytte hosting- og cloudløsninger fra leverandører, der arbejder målrettet 
med bæredygtighed. Vores digitale miljøer er baseret på løsninger fra Infomaniak, som opererer med CO2-
neutral og i flere tilfælde CO2-positiv drift. 

Det betyder blandt andet: 

• at vores hosting og databehandling sker med dokumenteret lavt klimaaftryk 
• at energiforbruget bag vores løsninger er baseret på vedvarende energikilder 
• at vi aktivt fravælger leverandører, hvor bæredygtighed ikke er en prioritet 

Derudover arbejder vi med: 

• anvendelse af elbiler i vores transport 
• reduktion af fysisk transport gennem remote samarbejde 
• energieffektive digitale løsninger 
• samarbejde med leverandører med dokumenterede ESG-initiativer 

Vores kontorfaciliteter er placeret i ejendomme administreret af CBRE, hvor der arbejdes struktureret med 
miljø og bæredygtighed som en del af driften. 
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4. Datasuverænitet og ansvarlig teknologi 
Datasuverænitet er en central del af vores tilgang til teknologi og en naturlig forlængelse af vores ESG-
arbejde. 

Vi arbejder målrettet med at sikre, at data håndteres ansvarligt, sikkert og i overensstemmelse med 
europæiske standarder. 

Vores tilgang indebærer: 

• hosting og databehandling inden for EU 
• anvendelse af europæiske cloud- og hostingleverandører 
• overholdelse af GDPR og gældende databeskyttelseslovgivning 
• transparens i valg af teknologier og leverandører 

Ved at kombinere datasuverænitet med bæredygtige hostingløsninger sikrer vi, at vores digitale setup både 
lever op til krav om datasikkerhed og miljøhensyn. 

Vi ser datasuverænitet som mere end compliance - det handler om: 

• kontrol over data 
• gennemsigtighed i løsninger 
• tillid i samarbejdet med kunder 

Dette er særligt relevant i samarbejder med offentlige organisationer og større virksomheder, hvor krav til 
dokumentation og ansvarlighed er stigende. 

 

5. Sociale forhold 
Vores forretning bygger på mennesker, relationer og tillid. Vi arbejder aktivt for at skabe et trygt, 
professionelt og inkluderende arbejdsmiljø - både internt og i samarbejdet med kunder og konsulenter. 

Vi arbejder med fair og gennemsigtige ansættelsesvilkår i overensstemmelse med gældende lovgivning og 
branchepraksis. Det gælder både for fastansatte og tilknyttede konsulenter. 

Vi prioriterer trivsel højt og har fokus på både det fysiske og psykiske arbejdsmiljø. Det 
indebærer fleksible arbejdsformer, respekt for work-life balance og en løbende dialog om 
trivsel og samarbejde. 

Vi arbejder aktivt med kompetenceudvikling og videndeling, så både medarbejdere og samarbejdspartnere 
har mulighed for faglig og personlig udvikling. 

Vi accepterer ikke diskrimination eller chikane i nogen form og arbejder for lige muligheder uanset køn, 
alder, baggrund eller øvrige forhold. 

Vi respekterer grundlæggende arbejdstagerrettigheder og internationale principper for ansvarlig 
virksomhedsadfærd. 
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Vi tager klart afstand fra alle former for tvangsarbejde og børnearbejde og forventer det samme af vores 
samarbejdspartnere. 

 

6. Ledelse og governance 
Vi driver virksomheden med fokus på gennemsigtighed, ansvarlighed og god forretningsskik. 

Ledelsen har det overordnede ansvar for ESG-arbejdet og for, at politikken efterleves i praksis. ESG er en 
integreret del af vores beslutningsgrundlag og forretningsudvikling. 

Vi overholder gældende lovgivning, herunder regler for databeskyttelse, bogføring og selskabsdrift. Vi 
arbejder aktivt med GDPR og ansvarlig håndtering af data. 

Vi har nul tolerance over for korruption, bestikkelse og uetisk adfærd og forventer samme tilgang fra vores 
samarbejdspartnere. 

Vi stiller krav til vores leverandører og samarbejdspartnere og prioriterer relationer med virksomheder, der 
arbejder ansvarligt og kan dokumentere deres tilgang til ESG. 

Vi arbejder med klare aftaler, gennemsigtighed i samarbejder og ordentlig forretningspraksis i alle relationer. 

Vi har fokus på risikostyring og arbejder løbende med at identificere og reducere forretningsmæssige og 
operationelle risici. 

 

7. Gennemsigtighed og dokumentation 
Vi arbejder løbende med at udvikle og forbedre vores ESG-indsats. 

Vi stiller relevant dokumentation til rådighed for kunder og samarbejdspartnere ved behov og opdaterer 
vores politik i takt med udviklingen i virksomheden og de krav, vi møder fra markedet. 
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